DICHIARAZIONE IN MERITO ALLA INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA
DI CAUSE DI INCONFERIBILITA” / INCOMPATIBILITA” Al SENSI
DEL D.LGS. 8 APRILE 2013, n. 39 E S.M.I.

(Dichiarazione sostitytiva di atto di notorieta ex art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..)
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delle sanzioni penali prescritte dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i. nel caso di

dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti e della decadenza dai benefici eventualmente
conseguiti con i provvedimenti emanati sulla scorta di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 75
D.P.R. medesimo nonché delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i.,

sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

7< che nei propri confronti non sussistono cause di inconferibilita (artt. da‘'3a 8 del citato'D. Lgs")
né incompatibilita (artt. da 9 a 14 del citato D. Lgs.) ai sensi delle disposizioni di cui al D. Lgs. n.
39/2013 e s.m.i. per il conferimento dell'incarico presso la Insediamenti Produttivi Savonesi

S.c.p.A;

che nei propri confronti sussistono la/le seguente/i cause di inconferibilita ai sensi delle
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 (artt. da 3 a 8) e s.m.i. per il conferimento dell’incarico

presso la Insediamenti Produttivi Savonesi S.c.p.A.:

e essere stato condannato per uno dei reati di cui all’art. 3, comma 1, della L. n. 97/2001 e
s.m.i. ovvero per altri reati previsti dal capo |, del Titolo Il del libro 1l del Codice Penale con
I’applicazione della pena accessoria dell'interdizione perpetua/temporanea per anni _____
o con la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare/del

rapporto di lavoro autonomo



%
R

(indicare la tipologia di pena accessoria applicata o la tipologia di cessazione del rapporto

di lavoro corrispondente)

che nei propri confronti sussistono la/le seguente/i cause di incompatibilita ai sensi delle
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. (artt. da 9 a 14) per il conferimento dell’incarico

presso la Insediamenti Produttivi Savonesi S.c.p.A.:

(Indicare le cause di incompatibilita e i riferimenti relativi)

e di impegnarsi a rimuoverla/e ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs.

n.39/2013 e s.m.i.;

di non incorrere nei divieti di cui al combinato disposto dagli artt. 21 del D. Lgs. n. 39/2013 e

s.m.i. e 53, comma 16 ter, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

di essere informato/a che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i.
la presente dichiarazione, da rinnovare ogni anno, verra pubblicata sul sito aziendale della

Insediamenti Produttivi Savonesi S.c.p.A.

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza espressamente il

trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in materia dal D. Lgs. n.

196/2003 e s.m.i.
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Savona, 09/09/2014

Preg.mo Presidente IPS
Angelo Vaccarezza

Via Armando Magliotto, 2
17100 SAVONA

Preg.mo Presidente,

in riferimento al primo quesito che mi ha sottoposto, circa la nomina di un
amministratore provinciale, nello specifico del Presidente della Provincia, a Presidente del
Consiglio di amministrazione della societa IPS interamente partecipata dagli Enti Pubblici, e
quindi cd. “in house™, pur rappresentando una questione molto delicata in merito alla quale non
si ¢ ancora pronunciata la giurisprudenza, a mio avviso ritengo che la incompatibilita non si
ravvisi.

Nell’in house, infatti, tutti gli enti esercitano un controllo analogo a quello che esercitano
sui propri servizi e pertanto viene meno la “terzieta” del soggetto rispetto all’ente controllante.
Infatti, sola essa consente di ipotizzare un conflitto di interessi, che evidentemente non puo
sussistere tra I’Ente e i propri uffici (cui, nel caso di specie, ¢ assimilabile la societa in house
IPS).

Per le ragioni anzidette; deve altresi escludersi che la societa in house agisca

“nell’interesse della provincia”, poiché tale ipotesi ricorre soltanto se il soggetto ¢ terzo rispetto
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alla provincia (per cui pud dirsi che il soggetto agisce “nell’interesse” di un altro soggetto), mentre il
rapp61'10 di controllo che caratterizza I’in house ¢ tale da escludere qualsiasi alterita tra la societa
stessa e la Provincia.

Inoltre, viene meno la stessa ratio dell’incompatibilita, poiché, come altrettanto noto, le societa
in house non possono essere dirette al conseguimento di un profitto privato.

Infine, la societd in house non pud definirsi “appaltatore”, nozione che richiede nuovamente,
come precisato dalla Corte di Giustizia dell’Unione Europea, I’alterita e terzieta.

In altri termini ¢ difficile immaginare che possa sussistere un conflitto di interesse tra la societa
in house ¢ l'ente pubblico, in quanto la prima agisce sotto le stringenti direttive dell’ente (altrimenti
non sarebbe mai possibile configurare una societa di questo tipo) ragion per cui non ¢ mai considerato
soggetto terzo in conflitto con I’ente medesimo.

Invece, relativamente al secondo quesito postomi circa la corresponsione dell' indennita per la
Sua carica nel Consiglio di Amministrazione della Societa IPS, la risposta ¢ affermativa.

Non risulta, infatti, applicabile la disposizione contenuta nell'articolo 1, comma 718, della
legge n. 296/1996. secondo la quale “... l'assunzione, da parte dell'amministratore di un ente locale,
della carica di componente degli organi di amministrazione di societa di capitali partecipate dallo
stesso ente non da titolo alla corresponsione di alcun emolumento a carico della societa”, in quanto il
Presidente Angelo Vaccarezza ha terminato il mandato elettivo in data 24 giugno 2014 e, dal giorno 25
giugno 2014, resta in carica gratuitamente per l'ordinaria amministrazione e per gli atti urgenti e
indifferibili fino all'insediamento del nuovo Presidente 'dclla Provincia, la cui elezione avverra ai sensi

della legge 7 aprile 2014, n. 56.

Sicura di aver soddisfatto quanto da Lei richiesto l'occasione ¢ gradita per salutarLa cordialmente.
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